
 JEZERSKO
Zg. Jezersko 65, 4206 Zg. Jezersko
Tel. 04/25 45 110, obcina@jezersko.si

Številka: 030-0009/2022-157
Datum: 4. 11. 2025

 SVETU  JEZERSKO 

ZADEVA: Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Skupne  
uprave  Gorenjske – predlog

PRAVNA PODLAGA: 49. a  Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 – uradno 
 besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 

11/18 – ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 – ZIUZEOP-A in 80/20 – ZIUOOPE, 62/24 - 
odl. US, 102/24 - ZLV-K) in
15.  Statuta  Jezersko (UPB: Uradni vestnik  Jezersko št. 
05/2017).

PRIPRAVLJALEC: Skupna  uprava  Gorenjske
NAMEN: Obravnava 

PREDLAGATELJ: župan, Andrej 

Andrej Tepina,  uprava

OBRAZLOŽITEV: 1. Ocena stanja 
Skupna služba notranje revizije opravlja notranje revizije za  
ustanoviteljice, ki so  v skupno upravo na  notranjega 
revidiranja ter za njihove neposredne in posredne  uporabnike.

6.  Odloka o ustanovitvi Skupne  uprave  Gorenjske (Uradni 
list RS, št. 119/21, 60/23)  da se vodjo notranje organizacijske enote, ki 
opravlja naloge notranje revizije, imenuje skladno z zakonodajo. Pravilnik o 
usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ 
(Uradni list RS, št. 72/02, 97/23), sprejet na podlagi 101.  Zakona o javnih 
financah Uradni list RS, št. 11/11 – uradno  besedilo, 14/13 – popr., 
101/13, 55/15 – ZFisP, 96/15 – ZIPRS1617, 13/18, 195/20 – odl. US, 18/23 – 
ZDU-1O, 76/23, 24/25 – ZFisP-1 in 39/25), v 4.   da je potrebno ob 
imenovanju vodje notranje revizije predhodno pridobiti mnenje Ministrstva za 
finance, Urada za nadzor  V skladu z navedenim se v Odloku o 
ustanovitvi Skupne  uprave  Gorenjske dodaja  da je 
potrebno pri imenovanju vodje notranje revizije potrebno upoštevati tudi 
predpise, ki urejajo državno notranje revidiranje.

Odlok o ustanovitvi Skupne  uprave  Gorenjske v  
odstavku 11.   da posredni  uporabnik pristopi k 
skupni službi notranje revizije na podlagi posebnega dogovora, ki ga sklenejo 



župan  ustanoviteljice posameznega posrednega  
uporabnika, vodja skupne službe notranje revizije in predstojnik posrednega 

 uporabnika. 

 Urada RS za nadzor  s  notranjega nadzora javnih 
financ: »Posebne zahteve v primeru vzpostavljanja oz. organiziranja skupnih 
notranjerevizijskih služb«  da predstojniki posrednih  
uporabnikov na podlagi predhodne odobritve njihovih organov nadzora 
funkcijo notranje revizije v svojem okolju poverijo skupni notranjerevizijski 
službi na podlagi posebnega pooblastila oz. dogovora, ki ga sklenejo župan 

 ustanoviteljice posameznega posrednega  uporabnika, 
predstojnik organa skupne  uprave ter predstojnik posameznega 
posrednega  uporabnika; to pooblastilo oz. dogovor obvezno 

 tudi soglasje predstojnika posameznega posrednega  
uporabnika k internemu aktu (pravilniku), ki ureja funkcijo notranje revizije.

V Usmeritvah za državno notranje revidiranje z dne 9. 1. 2025, ki jih je 
Ministrstvo za finance izdalo na podlagi 101.  Zakona o javnih financah in 
v skladu z zahtevami Zakona o javnih financah predstavljajo  
strokovni okvir za izvajanje notranjega revidiranja pri  
uporabnikih, se ne uporablja  izraz   Na  

  se je uveljavil termin strategija notranje revizije, ki 
je po naravi  dokument, pripravljen za obdobje do petih let. Zaradi 
navedenega je potrebno uskladiti  Odloka o ustanovitvi Skupne 

 uprave  Gorenjske, ki v petem odstavku 11.   da 
Skupna služba notranje revizije izvaja naloge v skladu z  in letnim 

 dela skupne službe notranje revizije.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben
Akt je pripravljen z namenom uskladitve  Odloka o ustanovitvi Skupne 

 uprave  Gorenjske z zgoraj opisanimi  Pravilnika o 
usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ in 
Usmeritev za državno notranje revidiranje.  Odloka o ustanovitvi 
Skupne  uprave sledijo tudi  Urada RS za nadzor  v 
delu, ki se nanaša na  poveritve opravljanja funkcije nadzora kot zgoraj s 
strani posrednih  uporabnikov. V skladu s prednostnim redom 
uporabe pravil pri državnem notranjem revidiranju, navedeno  spada v 
raven obveznih pravil državnega notranjega revidiranja.

V  ki se nanašajo na delo skupnih služb urejanja prostora in varstva 
okolja, spremembe obsegajo popravke, ki izhajajo iz sprememb prostorske 
zakonodaje ter  popravke za  jasnost in odpravo  
podvajanj.
 

3. Poglavitne rešitve 
Spremembe 1. odstavka 6.  ter 4. in 5. odstavka 11.  Odloka o 
ustanovitvi Skupne  uprave  Gorenjske predstavljata uskladitev z 
Usmeritvami za državno notranje revidiranje in  Urada RS za nadzor 

 s  notranjega nadzora javnih financ.

Spremembe 13. in 14.  sledijo  veljavne prostorske zakonodaje.



PRILOGE: Predlog odloka, 
Usmeritve za državno notranje revidiranje in 

 Urada RS za nadzor  »Posebne zahteve v primeru 
vzpostavljanja oz. organiziranja skupnih notranjerevizijskih služb«

POSLEDICE:
Spremembe Odloka o ustanovitvi Skupne  uprave  Gorenjske ne 
bodo imele  posledic.

PREDLOG SKLEPA: Sprejme se predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o 
ustanovitvi Skupne  uprave  Gorenjske.

      

Župan
Andrej 



Na podlagi 49.a  Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 – uradno  
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 11/18 – ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 – 
ZIUZEOP-A in 80/20 – ZIUOOPE, 62/24 - odl. US, 102/24 - ZLV-K), 22.  Statuta Mestne  
Kranj (Uradni list RS, št. 53/25 – UPB5), 16.  Statuta  Cerklje na Gorenjskem (UPB1, 
Uradno glasilo slovenskih  št. 33/25), 15.  Statuta  Jezersko (Uradni vestnik  
Jezersko št. 05/2017), 12.  Statuta  Naklo (Uradni list RS, št. 28/15), 16.  Statuta 

 Preddvor (Uradno glasilo  Preddvor, št. 13/18 – UPB), 16.  Statuta   
(Uradno glasilo slovenskih  št. 9/18) in 18.  Statuta   (Uradni list RS, št. 19/13 in 
47/15) so Mestni svet Mestne  Kranj na __. redni seji dne ______,  svet  Cerklje 
na Gorenjskem na __. redni seji dne _____________,  svet  Jezersko na __. redni seji 
dne _______,  svet  Naklo na __. redni seji dne ________,  svet  
Preddvor na __. redni seji dne _______,  svet   na ___. redni seji dne 
_________ in  svet   na __. redni seji dne __________ sprejeli

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi

Skupne  oprave  Gorenjske

1.
V Odloku o ustanovitvi Skupne  uprave  Gorenjske (Uradni list RS, št. 119/21, 60/23) se 
v drugem stavku prvega odstavka 6.  pred   doda besedilo »in s predpisi, ki 
urejajo državno notranje revidiranje«  

2.
Besedilo  odstavka 11.  se spremeni tako, da se v celoti glasi: 
»Župani  ki so pristopile k skupni službi notranje revizije, sprejmejo pravilnik o delovanju 
skupne službe notranje revizije. Predstojniki posrednih  uporabnikov na podlagi 
predhodne odobritve njihovih organov nadzora funkcijo notranje revizije v svojem okolju poverijo 
skupni notranjerevizijski službi s sklenitvijo posebnega dogovora, ki ga sklenejo župan  
ustanoviteljice posameznega posrednega  uporabnika, predstojnik organa skupne 

 uprave ter predstojnik posameznega posrednega  uporabnika.«

3.
V petem odstavku 11.  se besedilo »z  nadomesti z besedilom »s strategijo«. 

4.
(1) V drugem odstavku 13.  se  besedilo druge alineje. 

(2) Dosedanja tretja do dvajseta alineja postanejo druga do devetnajsta alineja. 

(3) V novi osmi alineji se besedna zveza »presoja vplive« nadomesti z besedno zvezo »sodeluje pri 
presoji vplivov«. 

5.
(1) V drugem odstavku 14.  se v šesti in dvajseti alineji besedna zveza »vodi postopke« 
nadomesti z besedno zvezo »sodeluje v postopkih«. 

(2) V devetnajsti alineji se  besedilo »in potrdila o namenski rabi 



(3) V štiriindvajseti alineji se pika nadomesti z vejico in se za njo doda nova, petindvajseta alineja, ki 
se glasi:
»- pripravlja odloke in odmerja takse s  ukrepov zemljiške politike in financiranja nalog 
urejanja prostora.«.

  
6.

Ta odlok se sprejme v enakem besedilu v vseh  ustanoviteljicah in  veljati osmi dan po 
zadnji objavi v uradnih glasilih  ustanoviteljic.

Številka: 
Datum:

Župan
Andrej 
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